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Resumen 
 

La evidencia nacional como internacional da cuenta de la alta tasa de abandono en los profesores 

principiantes, impactando en el logro de la calidad de la educación. En este contexto, se ha reconocido que la 

trayectoria profesional se desarrolla desde la Formación Inicial Docente (FID) y que las experiencias vividas 

forman parte de los dispositivos relacionados con la inserción en el sistema escolar. Sin embargo, se han 

generado tensiones en el alineamiento de la FID con las demandas del sistema escolar que viven los docentes en 

su trayectoria como profesores principiantes y que los lleva a desertar de la profesión. El siguiente estudio buscó 

comprender el fenómeno de la permanencia en el sistema escolar en profesores y profesoras principiantes de 

Educación Básica titulados de dos Universidades estatales de la Región Metropolitana desde los significados que 

le atribuyen a sus experiencias en la trayectoria profesional docente e inserción laboral. Se realizó una 

investigación interpretativa – cualitativa, enmarcada en un diseño de tipo fenomenológico. Se aplicaron 

entrevistas semiestructuradas a 14 profesores principiantes titulados de la carrera de Pedagogía General Básica 

en el año 2016 de dos universidades estatales de la Región Metropolitana que permanecen en el sistema escolar. 

Los resultados develaron que, a pesar de experimentar las mismas complejidades reportadas en diversas 

investigaciones de docentes principiantes, la decisión de permanecer en la profesión es motivada por el 

compromiso con el aprendizaje y bienestar de sus estudiantes, por la convicción de poder contribuir al cambio 

en educación; sintiéndose a gusto con su trabajo y con expectativas de proyecciones laborales dentro del sistema 

escolar. Las conclusiones apuntan a la necesidad de formalizar los dispositivos de apoyo, desde la formación 

inicial, que han permitido que los docentes permanezcan en la profesión, entre ellos la identidad del sello de la 

institución y las estrategias de autocuidado. 

 

Palabras Claves: Formación Inicial Docente; trayectoria profesional docente; prácticas profesionales; profesores 

principiantes, inserción profesional, deserción y permanencia en el sistema escolar. 

  


