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Resumen

Metodologias Activas en la Virtualidad. Un estudio comparado entre docentes

y estudiantes de la Formacidn Inicial Docente de Chile, México y Venezuela.

Doctoranda: MSc. Maria Janeth Rios Colmenarez

Director de Tesis: Dr. Jorge Joo Nagata

El presente estudio establece la necesidad e importancia de analizar las implicaciones que tiene la
implementacién de las Metodologias Activas en la Formacion Inicial Docente en entornos enriquecidos con
las tecnologias digitales. En una Fase de Evaluacion Diagndstica la muestra quedd constituida por 263
profesores que se desempefian en la formacion inicial docente de instituciones publicas y privadas de Chile,
México y Venezuela; su nivel de autopercepcion en cuanto al uso de las tecnologias digitales y las
metodologias activas virtuales se ubicd en los niveles de profundizacion y construccién del conocimiento
atendiendo a la versidn mas reciente del Marco de Competencias de la UNESCO y no se encontraron
diferencias significativas entre las variables demogréficas y el nivel de autopercepcién. En una Fase
Preexperimental se aplicd un curso de actualizacidn a 70 docentes de la muestra anterior, de los cuales 60
respondieron la encuesta postest. Los resultados revelan que el nivel de autopercepcién de los docentes de
Chile mejord luego de haber participado en el curso, mientras que en los casos de México y Venezuela solo
hubo una reduccion significativa en la dispersién entre los puntajes de la prueba previa y posterior; el curso,
ademas, tuvo un tamano del efecto moderado en el nivel de autopercepcién de los docentes v,
particularmente Chile mostré un tamafio del efecto grande, evidencidndose la importancia practica y el
impacto de la intervencidn. Las entrevistas semiestructuradas aplicadas en ambas fases revelaron factores
socioculturales, pedagégicos, emocionales, entre otros, que pueden afectar la autopercepcion de los
docentes. Las limitaciones de la investigacion fueron: un tamafio de muestra pequefio (89 docentes para la
prueba piloto) y la no aceptacion del modelo en el andlisis confirmatorio del instrumento. Pese a ello, los
hallazgos del estudio sugieren que las metodologias activas en la virtualidad son una herramienta util para la

formacidn docente en atencidn a las demandas de la actual era digital.

Palabras claves: Metodologias Activas, Formacion Inicial del Profesorado, Tecnologias digitales,

Autopercepcion, Virtualidad
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Abstract

Active Methodologies in Virtuality. A comparative study between teachers and students in Initial

Teacher Training in Chile, Mexico, and Venezuela.

Doctoral Candidate: MSc. Maria Janeth Rios Colmenarez

Thesis Advisor: Dr. Jorge Joo Nagata

This study establishes the need and importance of analyzing the implications of the implementation of Active
Methodologies in Initial Teacher Training in environments enriched with digital technologies. In a Diagnostic
Evaluation Phase, the sample consisted of 263 teachers working in initial teacher training in public and private
institutions in Chile, Mexico and Venezuela; their level of self-perception regarding the use of digital
technologies and active virtual methodologies was located at the levels of deepening and construction of
knowledge according to the most recent version of the UNESCO Competence Framework and no significant
differences were found between demographic variables and the level of self-perception. In a Pre-
experimental Phase, a refresher course was applied to 70 teachers from the previous sample, of which 60
responded to the post-test survey. The results reveal that the level of self-perception of teachers in Chile
improved after having participated in the course, while in the cases of Mexico and Venezuela there was only
a significant reduction in the dispersion between pre and post test scores; the course also had a moderate
effect size on the teachers' level of self-perception and, particularly Chile, showed a large effect size,
evidencing the practical importance and impact of the intervention. The semi-structured interviews applied
in both phases revealed sociocultural, pedagogical, emotional factors, among others, that can affect the
teachers' self-perception. The limitations of the research were: a small sample size (89 teachers for the pilot
test) and the non-acceptance of the model in the confirmatory analysis of the instrument. Despite this, the
findings of the study suggest that active methodologies in virtuality are a useful tool for teacher training in

response to the demands of today's digital age.
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